
UCIIWA T,A NR XXI\TD87/2009
RADY GMINY W ZALESZANACH

z dnia 24 marca 2{X}9 roku

wsprawie: ustalenie regu¡aminu okreílaj4cego wysokoÉé stflvek i szczególowe
warunki prz¡znawania nauczycielom dodatków za wystugQ lat,
moq.wacyjnego, funkcyjnego, mieszkaniowego i za warunki pracy,
obliczania wynagrodzenis z,a godziny ponadwymiarowe i doraánych
zastQpstw.

Na podstawie a¡t.18 ust.2 pk.15 ustairy z dni¿ 8 darca 1990 ¡oku o samorzqdzie gmi¡¡}1n (j-t. Dz.U z 2001
r. Nr 142, poz.l,59l z póá m.) w zv¡i4*tt z aÉ.30 us1.6 , art.54 ust.7 i art .9ld pl1.l ust¿rñy z 26 slycaia
19E2 roku Karta Nauczyciela (lt. Dz.U 22006 r.NrCl, Wz674 zpirz. ztí.) oraz art,5, art.13 pkt.2 usta\'ey
z d¡ia 20 lipca 200Or. o oglaszaniü ako$, no.matT,aFh i ri€k¡orych innych aldéw p¡d¡¡nych ú.t- Dz.U z
2007 ¡- Nr 68, poz-Mg ) Reda Gminy q, Z¿l€szan¡ch po uzgodnieniu ze zwiqzkami zawodowymi
zr¿eszajqcFú na¡r@ycieli z t€r€a! gmiry

uchwa I a co nastgpuje :

POSTANOWIEIIIA WSTEPNE

s l
Ustala sig regulamin okeólajqcy üysoko3ó stawek i szczegolowe warunki
przymawatia nauczycielom dodatków za wyslugg 1at, rnotyrvac¡jnego,
firnkcyjnego, mieszkaniowego i za wa¡rmki pracy, obliczania wynagrodzenia
za goüiny ponadw¡miarowe i doraáych zastgpstw.

$ 2

Ilekroó w t¡eéci Regulaminu uzywaó bgdzie sig okre5leú :
1) szkotra - naleLy przez to rozumieó : przedszkole , szkolg podstawowe i gimnazjum,
2)nawzyciel - rnale¿y przsz to rozumieé nauczycieli zatrudnionych

w przedszkolach, szkolach podstawowych i gimna4jach
3) dyrel(or szkoly - rraletry przez to rozumieó przedszkola, szkoly

podstawowej i silnnazjum



DODATEKZAWYSLUGtr LAT
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LNauczycielowi przysluguje dodatek za wyslugg lat, którego wysokoéó

ustalana jest zgoónie z przepisami ustawy Karta Nauczyciela i aktów
wykonawczych-

2.Dodatek za wysfugp lat w]?lacany jest z góry w terminie wyplaty
wl,nagrodzenia.

3.Dodatek za lvyslugg lat prrysluguje naucrycielowi za dni, za które otrzyrnuje
wlnagrodzenie oraz za dñ nieobecnoéci w pr¿¡cy z powodu niezdohoéci do
pracy w skutek choroby b4dá koniecmoSci osobistego sprawowania opieki
nad üieckiem lub chorlm czlonkiem rcdzkry, za kfóte pracownik otrzymuje
z rcgo qttúv wynagrodzente lub z¿silek z fimdr¡szu ubezpieczerí spolecznych.

4.Dodatek za wyslugg lat nie prrysluguje w okresie przebywania w stanie
eczlnnlm.

5.Dodatek za wyslugg lat wchodzi do podstawy nymiaru zasi&u macierz¡mskiego.

DODATEK ZA WARLII\IKT PRACY
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1. Nauczycielowi przyshrguje dodatek za wanuki pracy z tytulu pracy w
trudnych lub uci4zliwych warunkach , których wykaz ustalonyjest w przepisach
wykonawczych do ustawy Karta Nalczyciela.

2.WysokoSó dodatku wynosi l0oá stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela
zakuld4godzing pracy w trudnych lub uci4zliwych warunkach .

3.Dodatek za warünki pracy wyplaca sig odpowiednio w temliaach wyplary
wlnagrodzenia za goüiny obowi4zkowq ponadwymiarowe lub dorafuych
zasteD$w.

DODATEKMOTYWACYJNY

l.Nauczyciele maj4 prawo

$ s

do otr4ymania dodatku mot¡rvacyjnego
2.Dodatek motywacyjny moze zostaé prz;yznny nauczycielowi w wysokoéci od 0%

do 20% wynagrodzenia zasadniczego przyslugujec€go nauczycielowi zgodnie
z jego stopniem awansu zawodowego-

3. Dodatek motywacyjny nauczycielowi pr4zraje dyrektor szko!, a dyreltorowi
szkofy Wójt Cminy Zaleszany



4. Dodatek motywacyjny przymaje sig na czas okeSlony, nie laócej niZ
3 miesi4ce inie dluzej nü 6 miesigcy.

5. Ustalaj4c llysokoéó dodatku motywacyjnego i okres jego wlplacania bierze
siQ pod uwagg osiqgnipcia w pracy t zaztgrzowante nauczyciel4
a w szczególnoéci :
1). uzyskiwanie osi4gnipó dydaktyczrych, wychowawczychi opiekrmcrych,

a przede wszystkim :
a) uzyskiwanje przez uczniów dobrych wyników dydakfczno - wychowawczych,

potwierdzonych wynikamiklasyfikacji lub promocji, efektami egzarninów
i sprawdzianów albo sukcesmi w konkrsach, olimpiadach i zawodach
z uwzglgdnieniem mo2liwoSci uczniów oraz warunków pracy nauczyciela

b) umiejgtre rozwiqz¡vanie problemów wychowawczych ucmiow we
wspólpracy z icb rodzicami

c) pehre rozpomanie Srodowiska wychowawczego uczniów, altyune i efektywne
ózialanie na rzeez ucmiéw potrzebujqrych szczególnej opieki

2). jakoSó éwiadczonej pracy, w qm zwiryanej z powierzonym stanowiskiem
kierownicztrn, dodatkowym zadaniern lub zajgciami, a w szczególaoÉci :

a) systemaryczne i efekty*ne przrygotowanie sig do wykoqrrania przydzielonych
obowiqzków,

b) podnoszenie umiej gtnoéci zawodowych,
o) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
d) dbaloÉó o estetyke i stan powierzonych pomieszczeú, pomocy dydakfcmych

i innych urzqdzeú szkolaych,
e) prawidlowe prowadzeme dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicmej

0 rzetelne i terminowe wywiqzywanie sig z poleceú shr2bowych,
g) przestrz eganie dyscypliny pracy
3) udzial w organizowaniu imprez i uroczystoSci szkolnych
4) opiekowanie sip samorzEdern szkoln¡.rn i inqmi organizacjami uczniowskimi
5) prowaüenie lekcji kolezeúskich, propagowanie innych form alaywnoéci

w ramach wewnqtrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli
6) akfwny udziaf w realizowaniu innych zadaú statutowych szkoly
7) orgafizownie zajqé pozalekcylnych dla uczriów
8) duZe zaangaZowanie w pozyskiwanie Srodkéw poza budzetowych w celu

poprawy wlasnego warsáatu pracy i osobistego rozwoju zawodowego
6.Dodatek motywacyjny wyplaca sig z géry w terminie w¡platy wlnzgroüenia.
7. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli wyplaca siq z firnduszq kborego wysokoSó

w szkole wynosi do 5% kwoty wynagrodzenia zasadniczego ogólu nauczycieli
w szkole.

8. Do L:woty wlnagrodzenia zasadniczago ogótu nauczycieli, od której ustala sip
wysokoéó fruduszu, o którym mowa w ust.7 de wlicza sig w¡magroüenia
zasadniczego d¡,reklora szkoly.

9. Dodatek motywacyjny dla dlrektorów szkol i placówek wyplaca sig z firndusz¡
tworzonego w Gminnym Zespole Obshrgí Sz-kól i Przedszkoli, lfórego wysokoSé
wlnosi do 10 n/o tqcmej kwoff wynagrodzenia zasadniczego dyrektorów szkol i
placówek w gninie Zaleszany.



l0.Dodatek morywacyjny nie przysluguje nauczycielom :
1) posiadaj4cym negatJ¡wnq oceng pmcy
2) przeblvajqqm na udopie dla poratow¿nia zd¡owia
3) ukaranym kar4 dysclplinam4 lub porzqdkow4 w okresie do zatarcia kary

ll.Dodatek motywac¡4ny wchodzi do podstawy wyrniaru zasin<ów: chorobowego,
opiekuíczego i macierzyúskiego

DODATEK FTINKCYJNY
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l.Nauczycielom uprawnionym do uzyskiwania dodatku fimkcyjne go przyzrlawxly
jest dodatek w ¡astgpujqpych wysokoéciach :

1). dlrellorowi szkoly -do70Yo
2). wicedl,rektorowi szkoly - do 30 %
3). dgeldorowi przedszkola - do 50 %
4). kierownikowi szkofy fihalnej -do25 oA

5). opiekunowi sta¿ü - 3%
ó). wychowawcy klas :

a).licz4cej do 10 uczniów - 2,5 %
b).licz4cej od 1l do 15 ucaniów - 3%
c).licz4cej od 16 do 20 uczriów - 3,5 o/o

d).licz4cej od21 do 25 uczniów - 4%
e).licz4cej od 26 do 30 ucmiów - 4,5 Y"
f).licz4cej powyzej 30 uczniów - 5 %

éredniego wynagrodzenia narczyerela starrysty, o którym mowa w af.30 ust.3
Karty Nauczyciela.

2. Dodatek fixrkcyjny w odpowiednich wysokoiciach prz¡rsluguje równiez
nauczycielom, którym pehienie funkcji wlanienionych w ust.l powierzono
w zastepstwre

3. Dodatki fuakcyjne aaucrycielom przynaje dyreldor szkoly, a dyreklorowi
szkoly( placówki) - Wójt

4. Nauczyciel moie Wi) uprawniony do pobierania kilku doda¡ków finkcyjnych,
stosownie do pehionych Íinkcji.

5. Dodatek firnkcyjny prasluguje od &da powrerzenia obowiazków uprawniaj4cych
do wlplacania dodatku , ich *lpehiania do dnia formalnego odwolania z ftnkcji
uprawniajqcej do posiadania dodatku fiurkcljnego.

6. Dodatek dla osob wymienionych w ust.Z wyplaca sig miesigcznie lub
jednorazowo z dolu w ostatnim dniu miesi4ca lub w uzasadnionych przypadkach



w dniu wlplary wyn agrodzgnla.
Dla pozostatych osób dodatek fimkcyjny wyplaca siq z góry w terminie wlpiaty
w)'nagrodzenia.

7. Dodatek flmkcyjny nie przysluguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnoSci
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia i w olcesach za klóre nie
przysluguje wynagrodzenie zasadnicze.

DODATEK MIESZKANIOWY
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1. Nauczycielowi na terenie winy Zaleszany, posiadaj4cemu kwalifikacje do

zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w wymiane nte ruZszlttüZ
polowa oboüqzujecego wymiaru zajEó w szkole prowadzonej przez Gming
Zaleszany przysfuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy uzaleáiony od stanu
¡sdzinnego wl6rlacany co miesi4c z góry w wysokoSci :

- dla 1 osoby
- dla 2 osób
- dla 3 osób

- 10 ,00 zlof'ch
- lZ,0A ogch
- 14,00 zlofch

- d1a 4 i wiqcej osób - 20,00 zlotych
Nauczycielowi i jego mal2nnkowi zarnieszkdemu z nim na stale, bgdqcema taliZe
nauczycielem na terenie gniny Zaleszany, przysluguje tylko jeden dodatek.
Mal2onkowie wspólnie wskazq pracodawcA, który bpdzie im wlplacal dodatek.

2. Do czlonków ¡sá7iny nauczlciela uprawnionego do dodatku zalicza sip
wspólnie z nim zamieszkuj4cych :
1). malzonka, który nie posiada wlasnego áódla dochodu lub L1óry jest

nauczycielem
2). roüiców nauczyciela pozostaj4cych na wyl4cnym utzlmaniu nauczyciela,
3). pozostaj4ce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego malZonka dzieci

do ukoúczenia 18 roku 2ycia lub do czasu ukoúczenia ptzez nie szkcly
( podstawowej, girmazjalnej i ponadgimnalialnej) nie dluzej jednak nú do
ukoiczenia 2l roku iycia,

4). pozostajqce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego malzonka
niepracuj4ce dzieci bgd4ce studentami, do czasu ukoíczenia studiów wy2szych,
nie dluzej jednak nü do ukoiczenia 26 roku zycia,

5). dzieci niepelnosprawne nie posiadaj4ce wlasnego zróda dochodu.
3.O zaistnialej nrtjanie liezby czionków rodzin¡ o ktorych mowaw ust.2,

nauczyciel otrrymuj4cy dodatek jest obowi4zanyniezwloczniepowiadomió
dlrektora szkoly, a dyrektor otrzymuj4cy dodatek wójta gminy W przypadku
niepowiadomienia o znianie liczby czlonków rodziny nienalehie pobrane
éwiadczenie podlega zwrotowi.

4. Dodatek przyslug¡tje nauczycielowi niezalehie od tJdutu prawnego do
zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego.



5. Nauczycielowi zatrudnioremu w kilku szkolach przysfuguje glko jeden dodatek,
wlptracany przez wskazanego przez niego pracodawcE.

6. Dodatek przysluguje w okresie wykonylvania pracy, a takze w okresach :
i). nie wykonywani a pracy, zakfére przysluguje wynagrodzenie,
2). pobierania zasilku z ubezpieczenia spoleczrego,
3). odbywania przeszkolenia wojskowego lub okresowej sluZby wojskowej
4). korzystania z urlopu wychowawczego

7- Dodatek przyznaje sig na wniosek nauczyciela lub na wspólny li.niosek
nauczycieü bgd4cych wspóhnalzonkami.

8. Dodatek nauczycielom przyznaje dyrektor szkoly, a dlrektorowi szkoly
( placówki) - Wójt Gminy

9- Dodatek przysluglje od pierwszego dnia miesiqca nastgpuj4cego po miesi4cu,
w którym zloiony zostal wniosek o jego przymanie.

WYNAGRODZEME ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
I GODZINY DORAZT{YCH ZASTEPSTW

l.W&^at planowanych go¡lzin ponadwymiarowych dla nauczyciela mo2e
odbywaé sig q'lko na zasadach i w wymiarze okreólon¡.'rn przepisami ustawy
Karta Nauczyciela i allów wykonawczych.

2.Nauczycielowi nie moina przyüiehó godzm óorúnego z¿stQpstwa w czasie
w L:tórym realizuje planowane zzjgcia w ramach obowi4zkowego
w¡aniaru go¿lzi¡ lub goüin ponad*ymiarowych.

3-Wlnagroüenie za godziny ponadlylmiarowe i za gcddny dorafuych
zastQpstw wyplaca sip wedlug stav.ki osobistego zaszeregowania
nauczyciela z uwzglgdaieniem dodatku za waru¡ki pracy.

4. Wynagrodzanie wyplaca siq filko za faktycmie przqracowane godnny
ponadwymiarowe i godziny dorafoych zast€pstw.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadw¡miarowe i dorafoych zastgpstw
wlplaca sip z dolu, w ostatnim dniu miesi4ca lub w uzasadnionych
wypadkach w dniu wyplaty caloÁci ulnagrodzenia-

6. Nauczycielom, którzy w dniu wolnym od pracy realizuj4 zajqcia
dydaktycne,wychowawcze lub opiekuúcze przysluguje inny dzieú wolny.
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POSTANOWIENIA KONCOWE
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1.W pr4padkq gdy Srednie w¡magrodzenie nauc4yciela bgózíe wzsze nií
zostalo to przewidziane w art.30 ust.3 Karty Nauczyciela Fzlmaty
nauczycielowi dodatek mot¡rracyjny, dodatek fimkcyjny" dotlatek za
warunki pracy i dodatek mieszkaniowy moge zostaó podwy¿szone do
wysokoSci wyászej ni? przewidziano w niniejsrym Regulaminie.

2.Podwy2szenie, o którym mowa w ust.1 mo2e zostaó dokona:re tylko do
poziomu zapewniaj4cego wyrnagane wysokcóci wynagrodzenia nauczyciela.

3.Dodatek motywacyjny i dodatek jest odpowiednio pomniejszany
w olíesie pobieranía zasilków
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Traci moc uchwda Nr XM51/2008 Rady Gminy w Zalesza¡ach z dnia
19 lutego 2008 r. w sprawie okreÉlenia oruz szczegüovych warunlów
przymawania naucrycielom dodatków: za lvyslug€ lat notywacyjnego,
funkcyjnego, za wanmki pracy oraz wysoko3ci i wauków wyplacania niektórych
innych sHadników w¡'nagrodzenia i Swiadczei wynikaj4cych ze sto$mku pracy.

$ 1 r

Wykonanie uchwaly powierza sig Wójtowi Gminy Zaleszany

s 1 2

Uchwala wchodzi w ficie po uplywie 14 dni od daff ogloszenia
w Dziennil¡u Urzgdowym Wojewód*wa Podkarpackiego z mocq obowiqzujqcq
od dnia 1 stycmia 2009 r.

Prz¿worlni

' '  
i i


